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Marcas de peso

...y de responsabilidad, por
eso trabajamos dia a dia
para obtener el recono-
cimiento de su preferencia y
la confianza de ser su
agencia de mercadotecnia e
investigacion de mercados.
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01-800-025-6700
www.exploraie.com

explorador@exploraie.com 2
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i Objetivo General

|dentificar las variablesde actitud que el “Ponte trucha" ha logrado
modificar en los diferentes estratosy segmentospoblacionales de la

_—
; sociedadmexicalense



Obijetivos especificos

1. Determinar el nivel de conocimiento del programa ponte trucha.

2. Conocer la imagen y posicionamiento, de este programa.

3. Medir las principales actitudes que los mexicalenses adoptan ante evento:
cotidianos de su vida, a través de escalablaet.
ACTITUDES EVALUADAS:

_—
r *Compromiso

EXplOra | *Disposicion
y *Liderazgo
*Responsabilidad

*Deseo de superacion
*Respeto al derecho de los demas
*Orden y limpieza
o



Segmentogsie Estudio

Comunidad en general
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Comunidaden General







de Mexicali se exploro a través de los distintos! D 9 .qUedo comprenden,para esto se utilizaron los
‘ distintos mapasque describenla ubicaciéne ilustran las limitacionesentre los mismos e igualmente
‘ sefalana densidadpoblacionalde cadaarea

EXpaanf d JEstodeinicio nosdala capacidacestadisticgparapoderinferir y realizarlas ponderacionesle manerareal
—)—

y acertadasobrelasopinionesde la poblacion -

604 entrevistas; lo que representa un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 4%.
9

, y Comunidad en general
Metodologia de recoleccion
Camp muestral (et Y ;
; Paralograrmayor PRECISIOMALIDEX REPRESENTATIVIOPAROBABILISTI@A el estudio,el Municipio
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¢, Conoces o has escuchado hablar
de la campafia ponte trucha?

No
9%

91%

32.0%

¢, Qué entiendes cuando escucha la frase: "Ponte Trucha"?

Ponerse
abusado

Actitud positiva
Pensar antes de actuar
Esforzarse mas

Estar conectado

Ser inteligente

Estar
preparado

2.2%
2.0%
1.6%

1.5%
1.5%

Estar atento Estar alerta Ponerse en Tomar
accion consciencia

Ser responsable
Una campafa publicitaria
Despertar

Ser mejor

1.5%
1.1%
1.1%

1.1%

Estar a la expectativa
Seguir adelante
Valorarse

Aprovechar oportunidades

0.7%
0.5%
0.5%

0.5%
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No
26%

¢, Crees que tu necesitas
Ponerte Trucha en tu trabajo?

4%

30.3% ¢Como te "Pondrias Trucha" en tu trabajo?
.070

0
2.1% 519% 46% 4.0% 4.0% 4.0%

Haciendo Mejorar Poner mas  Superarse Ser precavido Tomando Responsable Apoyar a Ser
bien el desempefio  atencién Capacitacion compafieros productivo
trabajo
Trabajar mas 3.8% Evitar accidentes 1.3% Cambiar de actitud 0.7%
Respetando 0 Tomando medidas 0 s A =
reglas 2.0% de seguridad 1.3% Asistir a reuniones 0.4%
Aportar ideas 2.0%  Comunicacion 0.9% Amabilidad 0.4%
Organizacion 1.8%  Honestidad 0.7% Puntualidad 0.2%
Fijando metas 0.2% 11



