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Identificar las variablesde actitud que el ¨Ponte truchä ha logrado
modificar en los diferentesestratosy segmentospoblacionales de la
sociedadmexicalense.

Objetivo General
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Objetivos específicos 

1. Determinar el nivel de conocimiento del programa ponte trucha.

2. Conocer la imagen y posicionamiento, de este programa.

3. Medir las principales actitudes que los mexicalenses adoptan ante eventos 
cotidianos de su vida, a través de escalas de likert. 

ACTITUDES EVALUADAS: 
*Compromiso
*Disposición
*Liderazgo
*Responsabilidad
*Deseo de superación
*Respeto al derecho de los demás
*Orden y limpieza
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Segmentos de Estudio

Comunidad en general Fuerza laboral

Mandos medios
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Empresarios /Directores 



Comunidad en General
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Penetración del programa



Metodología de recolección
Comunidad en general

Sección
seleccionado

Campo muestral

ParalograrmayorPRECISIÓNVALIDEZYREPRESENTATIVIDADPROBABILÍSTICAen el estudio,el Municipio
de Mexicali se exploro a través de los distintos!D9.Ωǎque lo comprenden,para esto se utilizaron los
distintos mapasque describenla ubicacióne ilustran las limitacionesentre los mismose igualmente
señalanla densidadpoblacionaldecadaárea.

Estode inicionosda la capacidadestadísticaparapoder inferir y realizarlasponderacionesde manerareal
y acertadasobrelasopinionesde la población.

Tamaño de la muestra

604 entrevistas; lo que representa un nivel de confianza del 95% y un margen de error del 4%.
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Ponerse 
abusado

Estar 
preparado

Estar atento Estar alerta Ponerse en 
acción

Tomar 
consciencia

32.0%

17.8% 16.4%

6.9%
6.0% 5.1%

¿Qué entiendes cuando escucha la frase:  "Ponte Trucha"?

¿Conoces o has escuchado hablar 

de la campaña ponte trucha?

Sí
91%

No
9%

Actitud positiva 2.2% Ser responsable 1.5% Estar a la expectativa 0.7%

Pensar antes de actuar 2.0% Una campaña publicitaria 1.1% Seguir adelante 0.5%

Esforzarse más 1.6% Despertar 1.1% Valorarse 0.5%

Estar conectado 1.5% Ser mejor 1.1% Aprovechar oportunidades 0.5%

Ser inteligente 1.5%
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Sí
74%

No
26%

¿Crees que tú necesitas 

Ponerte Trucha en tu trabajo?

Haciendo 
bien el 
trabajo

Mejorar 
desempeño

Poner más 
atención

Superarse Ser precavido Tomando 
Capacitación

Responsable Apoyar a 
compañeros

Ser 
productivo

30.3%

17.5%

10.2%

5.1% 5.1% 4.6% 4.0% 4.0% 4.0%

Trabajar más 3.8% Evitar accidentes 1.3% Cambiar de actitud 0.7%

Respetando    

reglas
2.0%

Tomando medidas

de seguridad
1.3% Asistir a reuniones 0.4%

Aportar ideas 2.0% Comunicación 0.9% Amabilidad 0.4%

Organización 1.8% Honestidad 0.7% Puntualidad 0.2%

Fijando metas 0.2%

¿Cómo te "Pondrías Trucha" en tu trabajo?
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